CLAUSULA DE DEBER DE INFORMACION PARA ENTREGA DE CURRICULUM

De conformidad con La Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales (LOPDGDD 3/2018) y con el Reglamento General de Protecciéon de
Datos (RGPD UE 2016/679) le informamos que los datos personales que nos facilita por
medio del envio del curriculum vitae, asi como los que en su caso se generen como
consecuencia de la participaciéon en procesos selectivos, quedaran almacenados en un
tratamiento de datos responsabilidad de Alberto Nacimiento Garcia (en adelante La
Empresa), con la finalidad de analizar el perfil profesional a los efectos de hacerle
participe en los procesos de seleccién que se desarrollen en la empresa a la vista de los
puestos vacantes o de nueva creacion que se originen periédicamente.

La remision del curriculum a la empresa es voluntaria, por lo que La Empresa considera
que la persona que remite sus datos acepta expresamente el tratamiento de estos por la
empresa con la finalidad indicada.

Usted puede oponerse en cualquier momento al tratamiento asi como revocar el
consentimiento prestado y ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon, oposicion,
limitacidn, portabilidad y supresion, en los términos previstos en la normativa aplicable.
Para ejercitar estos derechos se puede dirigir personalmente, o por escrito adjuntando
fotocopia del DNI, a la Empresa.

Le rogamos que con el fin de mantener la informaciéon debidamente actualizada, nos
comunique si lo desea cualquier cambio sobre la informacion del curriculum vitae.

Finalmente le comunicamos que a partir de seis meses desde la fecha de recepcion, se
podria proceder a eliminar la informaciéon que usted haya enviado porque se considerase
que ya no es vigente para un proceso de seleccién de personal.
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